	УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
Анкета для держателей ЦКП и УНУ

Выделите значения в правом столбце любым удобным для Вас способом

	Способы подачи заявки:
(только одно значение)
	– только в электронном виде
– в электронном и печатном виде
– только в печатном виде

	Основания для оказания услуг:
(только одно значение)
	– только заявка
– заявка, договор и техническое задание
– заявка и календарный план работ
– заявка и сопроводительное письмо
– заявка, договор, техническое задание, сопроводительное письмо

	Период рассмотрения заявки:
(только одно значение)
	– 1-2 дня
– 1-5 дней
– 1-10 дней
– 5-10 дней
– не более 20 дней
– не более 1 месяца
– определяется индивидуально

	Критерии рассмотрения заявок:
(одно или несколько значений)
	– предварительное согласование запланированных работ
– привлечение совета, экспертов для оценки заявки
– рассмотрение заявок вне очерёдности их поступления
– приём заявок от физических лиц

	Критерии исполнения заявок:
(одно или несколько значений)
	– заключение типового договора
– заключение индивидуализированного договора
– заключение договора о научном сотрудничестве/безвозмездного договора
– отсутствие предоплаты
– частичная предоплата
– полная предоплата
– индивидуальный расчёт цены услуги (работы)
– прямой допуск заказчика к вашему оборудованию
– возможность присутствия заказчика при исполнении вашим сотрудником
– исполнение силами ваших сотрудников
– исполнение с применением аттестованных методик измерений
– исполнение только на сертифицированном оборудовании
– изготовление опытного образца

	Сопроводительная документация к результатам по заявке:
(одно или несколько значений)
	[bookmark: _GoBack]– протоколы анализа, испытания
– заключение к заявке
– научный отчёт
– акт об оказании услуг

	Дополнительные условия:
(одно или несколько значений)
	– возможность обеспечения конфиденциальности работ по заявке
– разграничение прав собственности
– отсутствие обязательства заказчика ссылаться в публикациях на использование вашего оборудования
– отсутствие обязательства заказчика включать в число соавторов ваших сотрудников



